
 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม  

ที่  ๒๓๕/๒๕6๘  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

******************************* 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ   
แห งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ       
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม ในฐานะหนวยงานสังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และเพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวน    
รวมและเกิดการปองกันการทุจริต อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในสวนสำนักงานตำรวจแหงชาติและของสถานีตำรวจภูธรพล
สงคราม หรือ Police ITA ในการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว สถานี
ตำรวจภูธรพลสงคราม จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการทุจริต การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม ดังนี้ 
  

 1.สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม    ประธานกรรมการ 
 ๒.สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม  กรรมการ 
 ๓.สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม   กรรมการ 
 ๔.สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม   กรรมการ 
 ๕.รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม  กรรมการ/เลขานุการ 
 ๖.ผู้บังคับหมู ่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม  เลขานุการ/แอดมิน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ  
 - วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพล
สงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
  
 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความเสี่ยง
การทุจริต ใตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม 



-๒- 
 

- ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรพลสงครามปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสง 
เสริม ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน  
 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม รวบรวมผลการปฏิบัติใหผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธร
พลสงครามทราบตามกำหนด  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
  

    สั่ง   ณ  วันที่   ๒๐   ธันวาคม     ๒๕๖๘ 
 

  

                               พันตำรวจโท      
                            ( วัฒนะ วรรณประดิษฐ์ ) 

                            สารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม 
 

 

  



 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้า
ของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ - 
ยศ ชื่อ นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย - 
ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลข
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ ผู้บริหารได้
โดยตรง -มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล
ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล  
-กรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน  

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที 
download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
 

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภูธร ใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) • จำแนกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่ตามรายเดือนที กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ แต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาล และ
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ีในการ
ปฏิบัติงานพร้อม ภาพถ่าย  
 

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละ สายงาน ดังนี้ - 
งานอำนวยการ - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสอบสวน  

 

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดย
แยกตามหมวดหมู่ของ งานบริการแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน  
และงานสอบสวน)  

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 

O6 E–Service E-Service • แสดงระบบบริการ
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดย เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย - 
ระบบแจ้งความ Online - ระบบเสีย
ค่าปรับ Online - ระบบร้องเรียนเจ้า
หน้าที ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) • 
แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจ ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม
ความคืบหน้าทางคดี ผ่าน แอปพลิเคชัน 
ทางรัฐ  
 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิง สถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) • 
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อย ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 2) 
สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการ
แจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี • 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  
 

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • 
บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ

พ.ต.ท.วัฒนะ วรรณประดิษฐ์ 
ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • 
รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ • ผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ 3 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) • จำแนกเป็น
รายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด • กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ เดือน
ใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผล
การดำเนินงาน  
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา • ข้อมูลเงินกองทุนเพื อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา 
ที สถานีต่ารวจได้รับการจัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร มาสที 1 ประจ่าปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที เครื 
องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ 
: กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว  

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 
ส.ต.ท.ชชัชนม์ ดวงมาลย์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

   

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล แผนการใช้จ่าย
งบประมาณสถานีตำรวจประจำปี • 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล • รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) • ข้อมูลการ
จัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค • มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ • เปิดเผยทั้งใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น  

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 
ส.ต.ท.ชชัชนม์ ดวงมาลย์ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของ หน่วยงานราย
เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 2) 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 3) ราคากลาง  

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 
ส.ต.ท.ชชัชนม์ ดวงมาลย์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง 5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาทีเ่สนอ 7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 9) เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป 10) เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) • 
ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง ในรอบ 6 เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) • สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ ประจำทุกเดือน • กรณีไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้ เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง • 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล • สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ การ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ - 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน - 
หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
 

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิง สถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต ช่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต • ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของเจ้าหน้าที่ ในสถานี
ตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต • ข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ • มีข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวน เรื่อง 
เรื่องที ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ทีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น • 
กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน • เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 
 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) • แสดงประกาศ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น

พ.ต.ท.วัฒนะ วรรณประดิษฐ์ 
ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย 
ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์ - 
ขอบเขตการใช้บังคับ - นิยามค่า
ว่า สินบน - มาตรการจัดการการ
ฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ - 
มาตรการติดตามตรวจสอบ - 
ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้
แจ้งเบาะแส/พยาน และการ 
รักษาความลับ - ระบุ วัน เดือน ปี 
ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานีตำรวจยัง
เป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ • แสดงภาพ
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้า แรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจเท่านั้น • แสดงภาพ
การเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่าง
ชัดเจน หมายเหตุ :แนวทางการ
จัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ • แสดงภาพ



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานี
ตำรวจที่แสดงถึง การนำนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่าง
น้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 หมายเหตุ : 1) เป็น
กิจกรรมที่ ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่ กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 2) ไม่
นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม  
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต • แสดงข้อมูลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน • 
ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 1) 
กระบวนงานหรือโครงการที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต 2) การ
กำหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 3) การกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 4) 
การประเมินระดับความรุนแรง

พ.ต.ท.วัฒนะ วรรณประดิษฐ์ 
ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ของความเสี่ยงการทุจริต 5) การ
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต  
 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการ 
ทุจริต • แสดงข้อมูลรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 1) ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 2) ระดับของ
ความเสี่ยงการทุจริต 3) วิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 4) ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง การทุจริต  
 
 

พ.ต.ท.วัฒนะ วรรณประดิษฐ์ 
ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน • การเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ได้แก่ - คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ

พ.ต.ท.วัฒนะ วรรณประดิษฐ์ 

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 - ศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ - ผู้
กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้อมูลเกียวกับการประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน • 
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ - การ
จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ • 
จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน  
และการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม  

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน • เป็น

พ.ต.ท.วัฒนะ วรรณประดิษฐ์ 

ส.ต.ท.วรกานต์ ปานกลาง 



 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย - ภาพ
กิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการ ประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ - ภาพ
กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตามการ 
ประเมิน - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง
การเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) - 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อ สาธารณะ  

พ.ต.ท.  

          (วฒันะ วรรณประดษิฐ์) 

            สวญ.สภ.พลสงคราม 


