
 

รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ต่อการรับสินบนหรือเรยีกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม 



บทนำ  

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรพลสงครามได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับ
ทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจและ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรพลสงคราม ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับ
ทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจเป็นกิจกรรมและการดําเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของราชการตำรวจ โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก ่

๑.งานอํานวยการ 

   ๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรพลสงคราม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 



 
ส่วนราชการ      สภ.พลสงคราม จว.นครราชสีมา   โทร. 044 – ๓77066  
ที่  ๐๐๑๘.(นม.)(47.)/-                            วันที ่  ๑   เมษายน   ๒๕๖8 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน   สวญ.สภ.พลสงคราม 

ตามที่ สภ.พลสงคราม ได้มีการจัดทำแผนบริหารจดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต และการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนด
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปีประมาณ พ.ศ.2568  

บัดนี้ งานอำนวยการ สภ.พลสงคราม ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประมเนความเสี่ยงการทุจริต 
และ ดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา  จึง
เรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้

                                                                     ร.ต.อ.  

                                                                             ( วิชยุตม์ เชิดพุดซา ) 

                                                                           รอง สว.ธร.สภ.พลสงคราม 

- ทราบ  

- กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.พลสงคราม เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน    
และไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

                                                                             พ.ต.ท.  
                                                                                     ( วัฒนะ วรรณประดิษฐ์ )  
                                                                                     สวญ.สภ.พลสงคราม 
                                                                               ....๒.../....เม.ย....../..๒๕๖8... 
 

บันทึกข้อความ 



ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ

ของสถานีตำรวจ ภธูรพลสงคราม จังหวัด นครราชสีมา 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ข้าราชการตำรวจนำสินบน หรือของขวัญ เสนอให้
ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับการพิจารณา

3. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
4. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน อย่าง 

สม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

ผู้บั งคับบัญ ชาเรียกรับทรัพย์ สิ นหรือรับสินบน  /
ค่าตอบแทน จากการดำเนินงาน

การจัดซื้อจดัจ้าง 



ประชาชน/คู่สัญญา/ นำสินบนหรือของขวัญ เสนอให้
เจ้าหน้าท่ี เพื่อให้ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น 

3. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
4. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด

เจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรับสิ นบน/ค่ าตอบแทน  จากการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 

ประชาชน/คู่สัญญา/ นำสินบนหรือของขวัญ เสนอให้
เจ้าหน้าท่ี เพื่อให้ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น 

3. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์  
4. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน อย่าง 

สม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้  
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

เจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรับสิ นบน/ค่ าตอบแทน  จากการ
ดำเนินงาน 
 
เจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรับสิ นบน/ค่ าตอบแทน  จากการ
ดำเนินงาน 
 



ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน

      

                                                     



การใช้อำนาจหน้ าที่ ในการ ป้ อ งกั น ปราบ ปราม
อาชญากรรม
การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นการพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด
การลงบันทึกจับกุมและนำส่งตัวผู้ต้องหาให้พนักงาน
สอบสวน
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่หรือใบอนุญาติหรือไม่ 
การออกตรวจสอบพ้ืนท่ี (ตู้แดง) 



ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน

      

    



กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง



ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน

      

    



กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง



ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน

      

                                                 



พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับ
สินบนหรือทรัพยส์ินเพื่อให้ได้รับ
บริการที่รวดเร็วขึ้น  
พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับ
สิ น บ น ห รื อท รัพ ย์ สิ น จ ากการ
ดำเนินงาน
พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน จากการอนุมัติ
ปล่อยตัวผู้ต้องหา
พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับ
สินบนหรือทรัพย์ สิ น  เพื่ อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  



ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน

      

    



 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม  

ที่  178/๒๕67  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
******************************* 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ   
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.
256๗ สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม ในฐานะหนวยงานสังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และเพ่ือใหเกิด
กลไกการมีสวน    รวมและเกิดการปองกันการทุจริต อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในสวนสำนักงานตำรวจแหงชาติและของสถานี
ตำรวจภูธรพลสงคราม หรือ Police ITA ในการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนด
ไว สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม ดังนี้ 
  

 1.สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม    ประธานกรรมการ 
 ๒.สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม  กรรมการ 
 ๓.สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม   กรรมการ 
 ๔.สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม   กรรมการ 
 ๕.รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม  กรรมการ/เลขานุการ 
 ๖.ผู้บังคับหมู ่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม  เลขานุการ/แอดมิน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ  
 - วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
พลสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
  
 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความ
เสี่ยงการทุจริต ใตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรพลสงคราม 
  
 



-๒- 
 

- ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรพลสงครามปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสง 
เสริม ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน  
 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม รวบรวมผลการปฏิบัติใหผูกำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรพลสงครามทราบตามกำหนด  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
  

    สั่ง   ณ  วันที่   ๒๐   ธันวาคม     ๒๕๖7 
 

  

                               พันตำรวจโท      
                            ( นพพสิษฐ์ จำปารัตน์ ) 

                            สารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภูธรพลสงคราม 
 


